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SARI ŞEBEKELER 
DİNLEYİN 


İ. Etem'de patronun doğurttuğu bir 
sendika var. Adı İl-İş,Fabrikada bir 
oda, bir masa bir kaç sandalye vermiş 
patron, üç beş sadık adamına, siz sen- 
dika oldunuz demiş. Bunlarda kendileri 
ni sahiden sendika sayıp, İ.Etem , işçi- 
lerini üye yazmaya başlamışlar. Ama bu 
üye yazma, bildiğimiz sendikal çalışma 
şeklinde değil. Patronun sadık adamları 
işçileri teker teker bir köşeye kıstı — 
rap tehdit ederek,üye kaydediyorlar sen 
dikaya. Patronun sizler sizler İl-İş'in 
yöneticilerisiniz diye tayin ettiği ki- 
şiler, fabrikada hiç iş yapmıyorlar.Yap 
tıkları tek şey, işçileri kıyıda köşede 
kıstırmak, korkutmaya çalışmak,Kimya-İş 
ten istifaya zorlamak. Bunun karşılığın 
da da, bordroda bilmem ne ustası diye 
görünerek para almak. 

Bu, patronun doğurttuğu sarı sendika 
tam bizim grev kararı aldığımız günler- 
de kurduruluyor. Ve bütün çabasına, ür- 
kütmesine, tehditlerine rağmen grev kı- 
rıcılığı görevini tam olarak yerine ge- 
tiremiyor. İ. Etem İşçisi, sendikaları 
Kimya -İş'te bir yumruk gibi kenetli , 
grevini yürütüyor .Beşbuçuk ay grevden 
sonra, sarı sendika bitkisel hayata 
başlıyor. Ama yeni toplu sözleşme döne- 
mi başlayınca, patrondan aldığı emirle 
sahnede yeniden arzı endam ediyor.Tutu- 
yor İ.Etem Fabrikasının her yanını "du- 
yuru" adında kağıt parçalarıyla donatı- 
yor. Hem de bahçedeki ağaçlardan,yüznu- 


İ.ETEM EKİ 


mara aralıklarına kadar. 

Sarı sendikanın duyurusuna göre, önü— 
müzdeki toplu sözleşmeyi onlar yapacak- 
larmış! Hem bu sözleşme "eski hataları 
tekrarlamayan" bir sözleşme olacakmış.. 
"İşçi-İşveren-Sendika arasındaki beşeri 
münasebetleri düzenleyecekmiş... Hani, 
deveye boynun niye eğri demişler, o da 
nerem doğru ki diye cevap vermiş ya o- 
nun gibi sarı sendikanın da "duyuru"'su- 
nun neresini düzeltelim diye düşündük. 

Bir kere bu patronun sadık adamları 
sarı sendikacılar,275 sayılı yasayı bil 
miyorlar. Bir iş yerinde toplu sözleşme 
yapabilmek için o iş yerindeki işçile - 
rin yarısından çoğunun sendikaya üye ol 
ması gerekli. İ.Etem'de işçiler Kimya- 
İş'in üyesi.Önce baskılara dayanamayıp- 
da sarı sendikaya üye olmuş olanlar da 
sonradan, gerçek sendikalarına döndüler 
Üyesi olmayan sendika nasıl toplu iş 
sözleşmesi yapar? Eğer patronla bir ma 
saya oturup yetkisiz ,metkisiz işçileri 
ucuza satmayı planlıyorsa hemen söyliye 
lim hava alırlar... 


" Duyuru " dedikleri kağıt parçaları 
çok ilginç itiraflarla dolu. Sarılar es 
ki hataları tekrarlamıyacaklarmış. Yani 
patron zam vermezse, bunlar hata yapıp 
greve çıkmayacaklar. Patron babalarının 
emirlerini uslu uslu dinleyecekler... 

Sonra."İşçi-İşveren ve Sendika ara - 
sındaki beşeri münasebetleri düzenleye- 
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ceklermiş" 

Patronun doğurttuğu sarıların, par - 
ronla münasebetleri nasılsa işçilerinde 
öyle olacak... Yani İ.Etem işçilerinin, 
hiç bir hakkı olmayacak. Patron ne em- 
rederse, canı ne isterse onu yapacak... 
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Yok oyle hikaye. Beşbuçuk ay grevae 
kalan bilinçli İ.Etem işçileri , on yıl 


dır üyesi oldukları Kimya-İş'ten ayrı- 
lıp, kuzu kuzu patron satırına başları- 
nı uzatmayacaklardır. 

İl-İş adındaki sarı sendika sen,Kim- 
ya-İş'e, sen İ.Etem işçilerine pek ufak 
gelirsin. Arkanı patrona dayasan bile.. 


İŞÇİLERLE PATRONLAR ARASINDA İLK FABRİKALARIN KURULDU- 
ĞUNDAN BERİ ÇIKAR ÇATIŞMASI VARDIR. BU ÇATIŞMADA İŞÇİLER 
BİRLİK İÇİNDE HAREKET ETTİKLERİ SÜRELERDE BAŞARI KAZANMIŞ 
LARDIR. PATRONLAR BU BİRLİĞİ BOZMAK İÇİN YÜZYILLARDIR ÇE- 
ŞİTLİ YOLLARA BAŞVURURLAR. İŞÇİLERİN BİRLİĞİ BOZMANIN YA- 
NI SIRA BİR BAŞKA SİLAHIDA KULLANIRLAR. BU DA SARI SENDİ- 
KALARDIR. EVET İŞÇİLER BİRLEŞSİNLER SENDİKA KURSUNLAR,KUR 
SUNLAR AMA BU SENDİKALAR BİZİM DEDİKLERİMİZDEN DIŞARI ÇIK 
MASIN" DERLER. SAHTE BİR İŞÇİ BİRLİĞİDİR BU.GÖRÜNÜŞTE SEN 
DİKA VARDIR. FAKAT GERÇEKTE SENDİKAYI PERDE GERİSİNDEN İ- 
DARF. EDENLER PATRONLARDIR. BU TİP SENDİKALARDA HEP PATRON 
LARIN DEDİĞİ OLUR. PATRONLARIN EN KORKTUĞU DA İŞÇİLERİN 
ÖNCE EKONOMİK ÇIKARLARI SONDA DA GİDEREK POLİTİK ÇIKARLA- 
RI İÇİN MÜCADELE ETMELERİDİR. BUNUN İÇİN İŞÇİLERİN, SENDİ- 
KALARIN POLİTİKAYLA UĞRAŞMASINI İSTEMEZLER. PARTİLER ÜSTÜ 
SENDİKACILIK DİYE BİR YUTTURMACA İCAD ETMİŞLERDİR. İSTER- 
LERKİ PARTİLER ÜSTÜ POLİTİKA YUTTURMACASINI YUTAN SENDİKA 
CILAR İŞBAŞINDA KALSIN. BU YUTTURMACANIN ARDINDAN PATRON- 


LA-İŞÇİ BABA OĞUL GİBİDİR. PATRON OĞLUNU İSTER SEVER, İS- 
TER DÖVER, İSTER HARÇLIK VERİR, İSTER VERMEZ YUTTURMACISINI 
GETİRİRLER. BİR KERE POLİTİKADAN UZAKLAŞTIRILDI MI İŞÇİ- 
LER VE SENDİKALAR, EKONOMİK MÜCADELEDE ONLARI SAPTIRMAK 
PATRONLARININ DEDİKLERİNİ KABUL ETTİRMEK KOLAYLAŞIR. 

TÜRKİYE'DE DİSK VE ONA BAĞLI SENDİKALARI İŞTE BU PAR- 
TİLER ÜSTÜ POLİTİKA YUTTURMACASINA "HAYIR" DEDİLER. EKONO 
MİK ÇIKARLARIMIZIN POLİTİKAYLA YAKINDAN İLGİLİ OLDUĞUNU 
ANLATTILAK ÜYELERİNE. ÜYELERDE HERGEÇEN GÜN BUNU DAHA İYİ 
ÖĞRENİP ,MÜCADELEYE KATILDIKÇA, PATRONLAR DİSK'TEN DİSK' E 
BAĞLI SENDİKALARDAN KURTULMANIN YOLLARINI ARAMAYA BAŞLADI 
LAR. 


İŞÇİNİN ÇIKARLARINI EN İYİ BİLDİĞİ,EN İYİ SAVUNDUĞU 
HER ZAMAN İŞÇİLERLE BİRLİKTE HAREKET ETTİĞİ İÇİN DİSK' E 
VE DİSK ÜYESİ KİMYA-İŞ'E BAĞLIYIZ. GÜCÜMÜZ İŞÇİ OLUŞUMUZ- 
DAN,GÜCÜMÜZ BİRLİK OLUŞUMUZDAN,GÜCÜMÜZ BİLİNÇLİ OLUŞUMUZ- 
DAN GELİYOR. . 


, 
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İbrahim Etem işçilerinin pek iyi 
bildiği bir sendika var, adı İl-İş . 
Bu sarı sendika son günlerde yine or 
talığı karıştırmaya başladı. Bu güne 
kadar bu patronların kuyruğu sendika 
yı ciddiye almadık. Hiç sözünü etme- 
dik. Fakat,ufaklık boyundan büyük iş 
lere kalktı. Bir duyuru yayınladı. Ì1 
İş duyurusunun ne demek olduğunu ,ne- 
ler yapıp neler yapamayacağını ayrı- 
ca anlatacağız. 

Önce bu patron kuyruğunu kimin do 
ğurduğundan başlayıp,bu güne kadar 
nasıl büyütülmeye çalışıldığını anla 
talım. Bildiklerimizi tazeleyelin . 

Kimya-İş Sendikası İ.E.ile 3. Şu- 
bat.1971 günü toplu sözleşme görüşme 
lerine başladı. Sendikamız üyesi iş- 
çiler,işverenden haklarını almaya ka 
rarlıydılar. Kimya-İş üyelerinden al 
dığı güçle görüşme masasında yerini 
aldi. Patronlar Sendikamız gücünü , 
kararlılığını görünce çareler arama- 
ya başladılar. O sıralarda İ.E. Deva 
Holding'e satılmıştı. Devanın kendi- 
ne özgü bir çalıştırma düzeni anla- 
yışı vardı. İşçilerin birleşmesine , 
sendikalaşmasına karşıydılar. Hele 
DİSK'e,hele devrimci sendikalara Kim 
ya-İş'e hayat hakkı tanınmasını, is- 
temiyorlardı. Yeni satın aldıkları İ 
Etem de de hemen kolları sıvadılar , 
baskılara giriştiler. Baskılar, üye- 
miz işçilere vız gelince, yüzlerce 
yıldan beri denenmiş yollara başvur- 
dular. Sarı sendika kurdurdular.Sarı 
sendika kendilerini pek akıllı sanan 
DEVA'cıların bulduğu bir ucube değil 
dir. Yüzlerce yıl öncesinde patron - 
ların işçilerin birliğini kırmak,sen 


dikalaşmasını önlemek,politik ve eko 
nomik bilinçlenmesini durdurmak için 
icad edilmiş bir patron oyunudur o. 
Dünyanın her yerinde sık,sık patron- 
ların başvurduğu bir yoldur. Sarı 
sendikacılar işçi sınıfının en büyük 
hainleridirler. Dünya tarihi sarı 
sendikalar ve sarı sendikacıların se 
beb olduğu çok acı olaylarla doludur 
Sarı sendikaların bedeli çoğu kere, 
açlık ve sefalettir. Fakat her zaman 
her ülkede mutlaka yenilmişlerdir . 
Çünkü işçi sınıfını uzun süre kandır 
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mak,patronların kölesi yapmak mümkün 
değildir. Yine dünya tarihleri ger- 
çek sendikaların,işçilerin birliği — 
nin,sarı sendikalara karşı kazandık- 
ları zaferlerle doludur. 

DEVA'cılar bu köhne silah sarı 
sendikaya sarıldılar ve İl-İş Sendi- 
kasını doğurdular. Adresi Topkapı Da 
vutpaşa cad.No.24 olan patronların 
doğurttuğu İl-İş'in kuruluş tarihi i 
se tam grev hazırlığı sırası. 

Patron doğurttuğunun kurucuları i 
se Haluk Ünsan (İstihsal ve planla - 


Kimya-İş Sendikasının yıllardanberi 
üyesi olan İ.Etem işçileri son greve na 
sıl zorlandığını pek iyi hatırlarlar . 
Kimya-İş gazetesinin İbrahim Etem Grev 
özel sayısından aldığımız işçi ücretle- 
ri dökümü her şeyi açıklar: 

210 işçinin ücretleri: 


77 işçi : 585TL. 
29 işçi : * 695TL. 
21 işçi z 782 TL. 
4 işçi : 775TL. 
16 işçi z 790 TL. 
11 işçi $ 823TL. 


ile sadece 51 işçi: 1000 TL.dan fazla a 
lıyor. En yüksek ücret ise 1600 TL. ve 
birtek işçi var,bu ücreti alan. 

Patron uzlaştırma kurulunun kararını 
"mali durumlarının müsait olmaması" ne- 
'deniyle ücret,ikramiye,disiplin kurulu 
maddelerini reddediyor ve lokavt ilân e 
diyordu. Sendikamız Kimya-İş patronun 
Lokavt kararından sonra grev ilan edi - 
yor ve grev ilanından sonra belki anlaş 
ma olur diye tam üç ay bekliyordu. Pat- 
ronun uzlaşmaz tutumu karşısında 8.Ey- 
lül.1971 günü grev başlıyor. O günler- 
de İstanbul'da Sıkı Yönetim var. Sıkıyö 
netimin yasaklarına uyarak yaptığımız g 
rev sırasında,patronlar emekli subay ve 
assubaylardan kurulu idareciler yoluyla 
grevcilere gözdağı vermeye çalışıyorlar 
Öte yandan sarı sendika İl-İş'in kurucu 
ve yöneticileri grev kırıcılığı yapıp , 
“ arkadaşları ekmek mücadelesi verirler- 


Sarı sendika ve patronun değil, 
işçilerin ve gerçek sendikanın 


i.etem'in bilinçli 
lerini kandıramayacaksın 


ma memuru) Kadri Palister : Tablet 
draje ustası. Hasan Karakaya :Tablet 
Draje ustası. Fehmiye Tunalı:H.M.İs- 
tihsal Ustası. Naime Yalıner: Ampul 
işçisi. Müveddet Özbekliler : Ampul 
kontrol ustası, 

Türkçede gülü tarife hacet yoktur 
diye bir söz vardır. Onun için bu İl 
İş güllerini tarif etmiyoruz. 

Kurulduğu günden bu güne okadar 
başlıca marifetleri de şunlar: 

a.) Grev sırasında içeri girip ça 
lışmak yeni grev kırıcılığı yapmak. 

b.) Grev sonrasında işçiler ara- 
sında ayırım yaptırarak işçilerin 
patronlar karşısında birliğini bera- 
berliğini bozmak. 

c.) Toplu sözleşmelerinin yaklaş 
tığı bu günlerde de işçilerin patron 
lardan haklarını almalarına engel ol 
mak. 

İşte İbrahim Etem adresli Sarı 
Sendika İl-İş'in kısa tarihi.Biz bu 
hilkat garibesinin kısa ömürlü olaca 
rihten silinip gideceğini iyi biliyo 
ruz. Çünkü İl-İş ne ilk nede son sa 
rı sendikadır. Bütün sarı sendikalar 
da işçilerin kararlılığı birliği 
karşısında eriyip gitmişlerdir. 


dediği olacaktır 


ken işbaşı yapıyorlar. 


Grev gününe kadar işçilere günaydın 
bile demeyen patronlar,grevci işçilere 
tek tek mektuplar yazıyorlar.Grevci iş- 
çilerin evlerine ricacılar yolluyorlar. 
Ricaların sökmediği yerlerde tehditlere 
başvuruyorlar. Asılsız ihbarlarla devle 
tin güvenlik kuvvetlerini grevci işçi- 
lere saldırtıyorlar. Akıl almaz baskı - 
lara oyunlara rağmen grev,uzlaştırma ku 
Tulu kararının ücret,ikramiye ve disip- 
lin kurulu maddelerini kabul etmeyen 
patronların,bu mâddeleri aynen kabul et 
mesiyle 5 ay sonra kalkıyor. 

Sendikalarına güvenen,işçilerin bir- 
liğinin her zoru yeneceğine inanan,bü- 
tün oyunlara,grev kırıcılıklarına pabu: 
bırakmayan bilinçli İbrahim Etem işçile 


rinin zaferidir bu. Patronların o köhne 
silahı sarı sendikanın geri tepişidir . 
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